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Summary 

 

Consultor de Reclutamiento, Selección y Evaluación de Talento. Ofrezco un servicio 

flexible, a medida según las necesidades planteadas. Con cobertura internacional 

gracias a los acuerdos establecidos con otros profesionales intervengo también en el 

resto de Europa, Oriente Medio, África, Asia, Latinoamérica o USA. Con estos grupos 

de expertos compartimos la misma filosofía de flexibilidad, ética y servicio al Cliente 

abarcando sectores como Ingeniería, IT, SAP, Construcción, Financiero, Marketing, 

Ventas, Comunicación, Farmacéutico, Logística etc., 

Licenciado en Psicología por la Universidad Autónoma de Madrid, Máster en Dirección 

y Gestión de Recursos Humanos y Máster en Coaching y Psicología del Deporte. Mi 

experiencia profesional en el área de Selección y Evaluación de Personas la he 

adquirido en entornos tan diversos como Consultoras de RR.HH. de prestigio, así como 

en Consultoría Tecnológica y en Departamentos de Selección y Desarrollo de RR.HH. de 

Multinacionales como Ferrovial, Sacyr o General Electric. 

Paralelamente, tras más de 20 años como jugador de fútbol federado, mi formación 

en Psicología y Coaching Deportivo me permite asesorar a clubes, entrenadores y 

deportistas en la optimización de su rendimiento. 

Tras cursar un Máster en Coaching y Psicología del Deporte, ofrezco mis servicios tanto 

a clubes, como a entrenadores y deportistas. En la actualidad, Psicólogo Deportivo en 

la cantera del REAL MADRID CF. 

 

Mas información sobre mí en www.antoniofernandezbravo.com  
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Experience 
 

Psicólogo Consultor Selección y Evaluación / Head-hunter /Recruiter 

CONSULTORÍA ANTONIO FERNÁNDEZ BRAVO  

Desde feb. de 2011 – actualidad  

 
Realizando procesos de Selección, Búsqueda Directa, Evaluación por Competencias, 

Development Centre, Assessments Centre, Outplacement y Job Hunting (asesorando y 

ayudando a encontrar un empleo a personas en búsqueda activa) en diferentes 

sectores de actividad y para diversas Consultoras de RR.HH. así como Empresas 

Multinacionales o Startups de diversos sectores como Energía, Ingeniería, Informática 

y Telecomunicaciones, Construcción, Financiero, Ventas, Marketing, Publicidad, 

Comunicación, Farmacéutico o Automoción. 

Colaborador de la Universidad Carlos III de Madrid en el asesoramiento a alumnos de 

su MBA Internacional en la búsqueda de empleo. 

 
 
 

Psicólogo Deportivo / Sport Psychologist 

REAL MADRID C.F.  

Desde sept. de 2016 – jun. de 2017  
 

Psicólogo en la Cantera del Real Madrid CF  
 

 

Técnico de Selección / Recruiter 

SACYR VALLEHERMOSO  

Desde mar. de 2010 – sept. de 2010  
 

Contratado para una Interinidad supliendo una baja maternal, me responsabilicé de 

procesos completos de Selección de diferentes empresas del grupo, del sector de 

Servicios de Mantenimiento, Agua, Energía, Medio Ambiente, Concesiones y 

Construcción 

 

 

Coordinador de Desarrollo RRHH y Selección de zona  

GRUPO FERROVIAL  

Desde abr. de 2006 – feb. de 2010  
 

Responsable del Desarrollo y Selección de la Zona Norte y Obra Ferroviaria, realizando 

procesos completos de Selección, proyectos de Evaluación y Assessment Centre, del 
sector de la Construcción en la zona asignada y la filial de tratamiento de aguas, 

Entrevistas de Clima Laboral y Seguimiento de Personal. Recolocación de trabajadores 



 
sin Obra. Participación en Proyectos de Desarrollo de RRHH tales como Valoración de 
Puestos de Trabajo con la Metodología Point Rating, Plan de Acogida y Preguntas 

frecuentes para el Dpto. de Formación. 

 

Coordinador RRHH y Calidad 

GRANITE SERVICES  

Desde ene. de 2005 – dic. de 2005  

 

Reportando al Director General en España y al director de RRHH a nivel mundial y con 
dos personas a mi cargo, mis funciones fueron: Gestión de Personal: Contratación, 
altas y bajas mediante el Sistema Red de la Seguridad Social. Aplicación y Gestión de 
Beneficios Sociales. Responsable de los procesos de Selección (sobre todo de 
Ingenieros y personal de Mantenimiento). Responsable del Servicio de parte del 

personal destinado a Cliente. Responsable de la aplicación de las Políticas de Calidad e 
Integridad en la Compañía. 

 
 

 

Consultor de Selección y Evaluación 

PSICOTEC  

Desde sept. de 2003 – dic. de 2004  
 

Realizando procesos de Selección completos, Búsqueda Directa de puestos directivos, 
Evaluaciones por Competencias, y Redacción de Informes, para Siemens, Grupo 
Telefónica, Grupo Dragados, CC.NN. Almaraz-Trillo, Grupo Uralita, Tudor, Metro de 

Madrid, Peugeot-Citröen, Grupo Enel, etc..., así como visitas a clientes para presentar 
los Servicios de la Empresa. 
 

 

Responsable RRHH / HR Coordinator 

Siatcom  
Desde jun. de 2000 – ago. de 2003  

 

Empresa absorbida por GRUPO ALTEN. 
Mis funciones fueron: Responsable de los procesos de Selección (sobre todo perfiles 
informáticos en entornos Java, .Net, Sistemas…etc). Elaboración, Presentación y 

Gestión de los Planes de Formación y Planes de Carrera. Responsable de la 
Comunicación Interna. Creación de un “Boletín de Noticias” de la Compañía. Gestión 
de la Prevención de Riesgos Laborales. Responsable de la Gestión de Nóminas, así 
como de las altas y bajas en la Seguridad Social. Elaboración y Aplicación de un Plan de 
Acogida y de un “Manual de Bienvenida”. Descripción de Puestos en colaboración con 
consultora de RRHH. 
 

 

 



 
 

 

Education  
 

UNIVERSIDAD AUTÓNOMA DE MADRID 

Licenciado en Psicología  
Fechas de estudios 1992 – 1998  
 

IESPORT. INSTITUTO DE ESTUDIOS DEPORTIVOS 

Máster en Coaching y Psicología del Deporte. 
Fechas de estudios 2015 – 2016  
 

CENTRO DE ESTUDIOS FINANCIEROS (CEF) 

Máster en Dirección y Gestión de RRHH  
 

 

 

Honors and Awards  
 

4 of the biggest misconceptions headhunter experience when working with clients. 
Entrevista ¿Qué es un Recruiter Freelance 
Entrevista publicada en Bsoco (Business Software Comparison) 
Miembro de la plataforma IOR – Network for Talent  


