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Resumen

Especializado en la busqueda, seleccién y gestion de Talentos. Participa en el
reclutamiento de ejecutivos juniors, mandos intermedios y directivos que ocupan
funciones claves a nivel nacional e internacional para puestos locales y misiones en el
extranjero.

"Mi objetivo consiste en contribuir a la mejora de resultados de mis clientes en los
distintos mercados gracias a una estrategia precisa de captacion, seleccién, evaluaciény
a un seguimiento personalizado de candidatos. Estableciendo colaboraciones cercanas
con mis clientes y tomando en cuenta su problematica, aseguro un reclutamiento de
calidad dando especial importancia no sélo a la experiencia profesional, las competencias
y motivaciones de los candidatos, sino también a su capacidad de adaptacién al equipo
en concreto”

- Experiencia & Conocimientos: Ventas, IT, Ingenieria, Defensa y Seguridad Ldgica/Fisica,
Bienes de Consumo, Telecomunicaciones, Obras, Nuevas Tecnologias, Industria, Energias
Renovables, entre otros.

Specialized in the search, selection and management of Talents. He participates in the
recruitment of junior executives, middle managers and managers who hold key national
and international functions for local positions and missions abroad.

" My objective is to contribute to the improvement of my clients results in the different
markets thanks to a precise strategy of recruitment, selection, evaluation and
personalized monitoring of candidates. Establishing close collaborations with my clients
and taking into account their problems, | assure quality recruitment giving special
importance not only to the professional experience, skills and motivations of the
candidates, but also to their ability to adapt to the specific team”.

w Experience & Knowledge: Sales, IT, Engineering, Defense and Logic/Physical Security,
FMCG, Telecommunications, Construction and Civil Works, New Technologies, Industrial,
Renewable Energy, etc.
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IOR CONSULTING- NETWORK FOR TALENTS

Talent recruiter en IOR Consulting oct 2019- actual

IOR Network for Talent conecta expertos en seleccion y directivos de empresas.

Como Talent Recruiter estoy especializado en la blusqueda, seleccion y gestion de Talentos.
Gracias a mi formacion y sobre todo a mi experiencia laboral, aporto un verdadero valor
afladido en cada uno de lo proyectos que emprendo, poniendo a disposicion de mis
clientes mis conocimientos sobre estrategias de social recruiting (recruiting ads,
publicacion redes...), atraccion de talento y métodos de busqueda online (Busqueda
Directa e identificacion de candidatos, Boolean Search, a través de diferentes fuentes
online y offline, entre otros), y mi extensa red de colaboradores. Especializado en seleccidn
en las areas de Ventas, IT, Ingenieria, Defensa y Seguridad Ldgica/Fisica, Bienes de
Consumo, Telecomunicaciones, Obras, Nuevas Tecnologias, Industria, Energias
Renovables.

EXPATALENT 2015- actual
Empresa de Seleccion y RRHH, Madrid.
Consultor de Seleccidon de Personal / Freelance Recruiter

e Gestion completa de los procesos de seleccion ( IT, ventas y marketing):
o Elaboracion del perfil de exigencias y caracteristicas del puesto
o Busqueda Directa e identificacion de candidatos a través de diferentes
fuentes: Redes Sociales (Social Recruiting / Boolean Search), BBDD,
o portales de empleo, redes profesionales, escuelas de negocios,
universidades, etc.
o Criba curricular, preseleccidon telefdnica, entrevistas por competencias.
o Redaccion de informes y presentacion de candidaturas seleccionadas.
o Negociacién y cierre de ofertas con candidatos finales.
e Prospeccion comercial y visitas a clientes
e Participacion en el desarrollo y disefio de estrategias de atraccién del Talento.
Promover el Employer Branding / marca, valores, cultura de Expatalent.
e Desarrollo de estrategias de comunicacion 2.0 y planificacién de contenidos.
o Disefio de Recruitment Ads / Carteles para las redes sociales.
o Difusidon de publicaciones y contenidos en redes sociales.
o Ampliacion del niumero de seguidores en Linkedin.

DESKMADRID 2013- 2015

Centro de Negocios y Coworking, Madrid.

Encargado del Centro. Perotando a la directora del Business Center

Prospeccidon comercial, presentacidn de servicios, visitas del centro.
e Desarrollo de nuevos servicios para usuarios del centro, fidelizacion de clientes,
e gestion comercial.
e Organizacién de formaciones, eventos y coordinacién de actividades del centro.
e Promocion de espacios de trabajo, actividades y eventos a través de las redes
e sociales, asi como otras funciones de Community Manager.
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e Participacion en el desarrollo de campafias marketing online.

e Gestidn del equipo de recepcidn. Supervision de labores de mantenimiento,
e seguridad y control del centro, asi como del funcionamiento de los servicios.
e Busqueda de proveedores.

e Estudio de mercado/analisis de la competencia.

SLOW FOOD 2013-2015
Organizacion Internacional por la Biodiversidad, Madrid.
Coordinador de eventos / Asistente del Presidente de Slow Food Madrid

Coordinador de eventos en Mercados gastrondmicos Slow Food y de

Conviviums en la Cdmara Agraria. Participacidn en congresos y eventos.
e Promocion de eventos en portales y redes sociales.
e Captacion de socios corporativos, desarrollo de la red profesional
e (distribuidores, productores, cooperativas, restaurantes etc.) via campafias de
e mailing, prospeccion telefénica y en eventos. Transmitir la filosofia Slow Food.
e Busqueda y negociacion con proveedores de Merchandising.

EXPATALENT 2013-2014
Empresa de Seleccion y RRHH, Madrid.
Asistente Comercial y Reclutamiento
e Criba curricular y preseleccion telefdnica.
e Busqueda activa de candidatos en redes sociales.
e Participacién en la elaboracion de propuestas comerciales y nuevos servicios.

BABYGYM 2011-2012

Escuela Infantil, Pozuelo de Alarcén, Madrid.
Monitor de Matronatacién y nifios con discapacidades / Entrenador

CAMPO DE TIRO Y DEPORTES 2006-2011
Salamanca
Monitor de Deportes (Aquafitness, Natacion, Pilates y gimnasia de mantenimiento)

ASPRODES 2002-2007

Asociacion para personas con discapacidades

Entrenador de Nataciéon a Nivel Nacional en Campeonatos

Campeonato FEDDI de Natacién, Nacional Special Olimpics, Regional FECLEDMI de
Natacion. Seleccion de deportistas para campeonatos nacionales.

FEDERACION ESPANOLA DE NATACION 2004-2005
Club Acuatico de Natacién, Salamanca.
Cronometrador en Campeonatos Nacionales y Regionales

SPLASHTIC HEALTH AND FITNESS, SPORT CLUB SPA 2003-2004
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Salamanca
Monitor de Natacion de nifios con discapacidades fisicas y mentales

Formacion

2016 Certificado de vendedor profesional, por la CAmara de Comercio en
colaboracion con MRC International Training - Formacion: "Cémo vender en el mercado
de hoy"

2015 Diploma Centros de Estudios Garrigues en colaboraciéon con HudsonEspecialidad:
Assessment & Development Center - Metodologia de Evaluacion

2015-2014 Titulo de Técnico Superior en Gestion Comercial y Marketing, Cdmara de
Comercio e Industria de Madrid.

2006 - 2009 Administracion y Direccion de Empresas en la Universidad Publica de
Salamanca

Idiomas

Inglés: Nivel B2 Hablado y escrito.
Espafiol: Nativo

Francés: Nivel B2 oral

Otros
Informatica:

e Microsoft Pack Office (+ Access), Prezi, Mac OS X

e Linkedin Recruiter RPS (Recruiter Professional Services)

e ATS (Applicant Tracking System)
Permiso de Conducir: Carnet de Conducir By B1
Deportes / Intereses: Natacidn, Deportes de montafia, Musica y Viajes.
12 afios como Nadador Federado en el Club Acuatico de Natacidnyen la
Federacion Helmantica de Natacidon, Salamanca.



