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Resumen
Psicdloga especializada en Recursos Humanos, con sélida experiencia en captacion,
desarrollo y retencién de talento para distintos contextos organizacionales.

Ha trabajado en proyectos internacionales impulsando el cambio y dirigiendo proyectos
transversales en empresas multinacionales.

Posee experiencia en analisis organizacionales, descripcion de puestos, evaluaciones de
desempenio, sistemas de gestién del talento e implementacién de nuevas politicas y
normativas.

Cristina trabaja como coach para mejorar la eficacia de los equipos de trabajo y realiza la
captacion de sus miembros y el seguimiento de los mismos.

También ha trabajado en la implantacion y desarrollo de dreas de RRLL en las empresas,
la administraciéon de personal y la planificacion de plantillas.

Ha participado en la realizacion de encuestas de clima laboral y en el desarrollo de planes
de igualdad.

En la actualidad, trabaja para una multinacional del sector alimentaciéon y como
consultora independiente, ofreciendo servicios de seleccién de personal, desarrollo
organizacional y como formadora de equipos y directivos.

Experiencia

IOR CONSULTING- NETWORK FOR TALENTS

Talent Recruiter at IOR Consulting mar 2021- actual

IOR Network for Talents conecta expertos en seleccidon y directivos de empresas. Como
Talent Recruiter experimentada, aporto una vision empresarial global, permitiéndome la
gestion de procesos de seleccién completos en la drea de RR.HH., asi como también la
formacion, el desarrollo directivo y la gestidn del talento.
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NUTRITION & SANTE dic 2016- actual (Barcelona)
Seleccion, Formaciéon, Comunicacién Interna y Proyectos Internacionales
Gestion de la comunicacion interna e iniciativas de clima laboral.
e Actualizacidn y gestidn del sistema de Revision del Talento, evaluacion anual de
rendimiento y feedback 360
e Acompafiamiento a empleados y managers en la relacion laboral y la
implementacién de nuevas normativas y politicas
e Seleccidn y on boarding de perfiles comerciales, de estructura e industriales en
colaboracién con los responsables
Coordinacion de la formacidn a nivel Iberia y gestion de Fondo FUNDAE
Proyectos de cambio para la mejora de procesos internacionales a nivel de HR

GENERALISTA DE RR.HH. jun 2016-dic 2016 (Barcelona)
e Administracion de personal y resolucion de incidencias a nivel de RRLL
e Gestion de formacion, seleccidn y comunicacién interna

MICHAEL PAGE jun 2015-jun 2016 (Barcelona)

Consultora Seleccion - (Pharma & FMCG)

Gestion integral de procesos de seleccién de Middle Management (captacion y definicion
de la necesidad, criba y seleccién, seguimiento y gestion comercial).

PANADERIAS-CAFETERIAS 365 jul 2013-jul 2014 (Barcelona)

Responsable de RRHH

Constitucidon del area de RRHH implicando el disefio e implementacidn de politicas de
seleccion, desarrollo (planes de formacidn, objetivos y sucesion), administracion de
personal y planificacion de plantillas.

Gestidn directa de la relacion laboral, supervision de ndminas y coordinacion del servicio
externo de asesoria.

MANAGEMENT & RESEARCH (M&R) ene 2012- dic 2012 (Sevilla)

Consultora generalista de RRHH

Realizacion de andlisis organizacional, redundancias y descripciones de puestos,
establecimiento de objetivos, formacion, mejora del clima a través de la implementacion
y analisis de cuestionarios, plan de igualdad y acompafiamiento en la implementacién de
medidas regulatorias.



Formacion

2006-2011

2011 - 2012

2010 - 2011

2019

2019 - 2020

Idiomas
Espafiol: nativo
Inglés: nivel alto

Francés: nivel medio
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Licenciada en Psicologia
Universidad de Sevilla

Master Psicologia de las Organizaciones y
del Trabajo, RR.HH.
Universidad de Sevilla

Master experto en coaching, Psicologia del
trabajo.
Instituto Europeo de Coaching

Compensacion y Beneficios.
EADA Business School

Postgrado, Relaciones Laborales
Estratégicas.
EADA Business School



