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Resumen 
Cuento con 15 años de experiencia en Recursos Humanos, Recruitment y Talent 
Acquisition. Centrada en empresas de internet desde 2013 y Freelance desde 2017. 
Me atrevo con cualquier perfil, pero estoy especializada en los perfiles IT y en Executive 
Search de empresas tecnológicas y relacionadas con internet. 

 
Experience  
IOR CONSULTING - NETWORK FOR TALENTS mar 2023 - actual 
Talent Recruiter 
Formo parte de la red IOR- Network for Talents, un concepto novedosos de negocio en el 
que consultores y reclutadores independientes están en contacto para encontrar el 
mejor talento. 
Como talent recruiter independendiente, realizo servicios de selección y reclutamiento 
de diferentes perfiles.  
Estoy especializada en perfiles IT y en búsquedas para empresas tecnológicas y 
relacionadas con internet. 
 
FREELANCE TALENT HUNTER abr 2017- actual  
Freelance Talent Acquisition - IT, Digital, Tech and C level Specialist 
15 años de experiencia en HR y Recruitment me avalan para darte el mejor servicio, 
conectar el mejor talento con el proyecto adecuado. 
Especialista en los perfiles IT, digitales y nivel C de empresas tecnológicas. También en 
asesoramiento y definición de estrategia de Employer Branding y Candidate Experience. 
Trabajo con pasión y mimo cada posición.  
¡Estoy buscando talento! Así que, si buscas un cambio, no dudes en escribirme: 
https://iratigonzalez.com 
 
THE REAL HR sep 2020 - oct 2021 
Profesor Asociado 
Imparto formación sobre headhunting en el primer máster online de RRHH basado en 
Microlearning. 
 
MANO MANO feb 2021- mar 2021  
Senior Talent Acquisition Specialist (RPO) 

mailto:igonzalez@ior.es
https://iratigonzalez.com/


 
ZURICH INSURANCE COMPANY LTD dic 2019-mar 2020 
In-house Talent Acquisition Service  
Servicio de Digital Talent Acquisition 
 
VECTOR C abr 2017 - abr 2018 
Consultora independiente de Comunicación Interna 
 
ONEBOX - TICKET DISTRIBUTION SYSTEM mar 2013 – oct 2016 
People Engagement Manager 
Escucha activa y empatía para crear un buen entorno de trabajo. Utilizar la comunicación 
para cohesionar un equipo con un rápido y continuo crecimiento. 
Tech recruitment para hacer crecer el equipo.  
Miembro del Comité de Dirección. 
 
AVIS BUDGET GROUP nov 2009- may 2013 
- Comunicación: responsable de la revista corporativa interna (gestión equipo redacción, 
diseño y maquetación), actualización y gestión de intranet, organización de fiestas de 
empresa, branding 
- Selección 2.0. Social Media 
- Selección anual de 150-200 personas con perfil de atención al cliente y ventas con 
idiomas. 
- Welcome pack (incluye formaciones para nuevos empleados) 
- Integrante del programa de motivación y reconocimiento 
- Hypervisión 
 
FUNDACIÓ POLITÈCNICA DE CATALUNYA sep 2007- abr 2009 
Técnico de Recursos Humanos 
Gestión de convenios en prácticas hasta que fui promocionada a técnico de recursos 
humanos donde las nuevas funciones se centraban en: Comunicación interna de la 
empresa (newsletters, beneficios trabajadores, eventos para empleados, entrevistas 
mensuales...), formación interna y externa de los trabajadores, control de presencia, 
informe mensual... 

 
Educación 

• Posgrado en Comunicación Empresarial 2012-2013  
UPF Barcelona School of Management 

• Técnico en Recursos Humanos 2.0. 2011-2012 
Inesdi 

• Relaciones Laborales, Psicología del Trabajo, dirección y gestión de personal, 
organización del trabajo, derecho laboral  2008-2011  
Universitat de Barcelona 

• Secretariado 2004 - 2005 
Centro Nazaret 

• Técnico Superior en Diseño Gráfico y Producción Editorial 2000-2002 
CEINPRO 



 
 
 

Languages 
Euskera: nativo 
Catalán: profesional 
Español: nativo 
Inglés: profesional 
 

Otros 
Certificaciones:  

• Mindfullness y Gestión Emocional 

• Equipos Ágiles, Peopleware y Management 3.0. 
 

 


