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Resumen
Desde hace mas de 10 anos he desarrollado mi carrera profesional en el drea de HR,
especializandome en Recruiting & Head Hunting de diferentes perfiles, junto a firmas
internacionales de consultoria (Big4) y tecnologia.
Soy Licenciada en Recursos Humanos y Coach, aficionada por la tecnologia y apasionada
por conectar a las personas con oportunidades y a las empresas con los mejores talentos,
con el propdsito de expandir el potencial de las personas y equipos, escuchando,
empoderando y acompanando.
Desde 2019, emprendi la aventura de brindar soluciones de talento personalizadas con el
objetivo de atraer, detectar, fidelizar ypotenciar personas, culturas y equipos de
compaiiias de tecnologia, digitales y financieras en LATAM, Europa y USA.
Nos especializamos en el Recruiting & Head Hunting de los siguientes talentos claves:

e Technology & Digital

e Flnance & Accountancy

e Marketing

e Engineering

¢Buscas sumar profesionales a tu equipo? ¢Una nueva estrategiade HR? ¢Un nuevo
desafio profesional?
Contactame y exploremos juntos la mejor forma de colaborar.

Experiencia
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Talent Recruiter

Formo parte de la red IOR- Network for Talents, un concepto novedosos de negocio en el
gue consultores y reclutadores independientes estan en contacto para encontrar el
mejor talento.

Como talent recruiter independendiente, realizo servicios de seleccién y reclutamiento
de diferentes perfiles.

Estoy especializada en perfiles IT y en busquedas para empresas tecnoldgicas y
relacionadas con internet.
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MZ TALENT SOLUTIONS jiu 2019- actual
HeadHunter | Head of Talent Acquisition & Recruiting
LATAM |EUROPA|USA
https://melinazich.com/
Brindamos soluciones de talento para startups y grandes empresas deLATAM, Europa y
USA, acompafiiandolas en su desarrollo, crecimiento y expansién con soluciones a medida
de Recruiting & Head Hunting, Candidate & Employee Experience, Onboarding, Employer
Branding, Coaching ejecutivoy de carreray Training.
Con las personas en el centro y con un proceso de recruiting personalizado, dindmico y
agil, creamos equipo con cada empresa con la que colaboramos, logrando atraer,
detectar, fidelizar, potenciar y desarrollar al talento IT, digital y financiero.
Nos especializamos en el Recruiting & Head Hunting de los siguientestalentos claves:

e Technology & Digital

e Flnance & Accountancy

e Marketing

e Engineering

Career Coach ene 2019- actual
Acompafio a las personas a encontrar su mejor version, dibujar su futuroy visualizar su
marca personal con estrategias adaptadas a cada persona, brindando mentorias de
busqueda de empleo, preparacidn para entrevistas laborales, creacidén de planes de
carrera y reinvencion profesional.
Si buscas nuevas oportunidades laborales, locales o en el exterior, reinsertarte en el
mercado laboral, reinventarte, encontrar tu vocacion, emprender y potenciar tu marca
personal.
Te propongo sesiones personalizadas para:

e Definir tu propdsito y objetivos profesionales

e Disefiar y optimizar tu CV y perfil de LinkedIn

e Preparar tus entrevistas laborales y crear tu storytelling

e Entender cdmo funciona el mercado laboral

e Aprender cdmo encontrar nuevas oportunidades de empleo

e Definiry desarrollar tu marca personal.

e Armar juntos tu Plan de Accidn, con ejercicios practicos que te ayudaran a

pensar y definir tu estrategia

DIRECCIONA ene 2020- ago 2021
Talent Adquisition Lead

DELOITTE ago 2015- jul 2019
Talent Acquisition Lead — HRBP
Argentina
e Talent Acquisition
o Liderazgo del equipo de Talent Acquisition y de procesos end-to-end de
Recruiting de perfiles IT (Developers, digitales,PM, Consultores, SAP,
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Oracle, seguridad informatica, entre otras), ingenierias (Procesos, civil,
supply chain), contables (auditoria, impuestos,finanzas, actuarial) y HR.
o Busquedas masivas, jerdrquicas y rangos medios
o Programas especiales (Jovenes Profesionales, Trainee, Escuelitas y giras
dereclutamiento en el interior del pais)
Employer branding
o Posicionamiento de marca empleadora, disefio decampafias de
comunicacion
o Mapeo de Universidades, portales de empleo, redes sociales.
o Responsable de la cuenta corporativo de Deloitte Argentina
Desarrollo
o Iniciativas de atraccién y retencidn, clima, cultura organizacional,
identificacion Top Talent
o Movilidad interna
Digital talent
o Disefio de herramientas propias de recruiting y analytics de HR
o Key User Implementacion de Success Factors modulo Reclutamiento y

onboarding
Traning
o Disefoy dictado de cursos in company, universidades y eventos de marca
empleadora

Realizacion de informes, reportes y métricas de gestion
Mapeos de mercado laboral y participacion en la realizacion del presupuesto
anual

Senior Talent Acquisition Specialist feb 2011 — ago 2015
Argentina

Coordinacion del proceso de reclutamiento y seleccion para el drea de
Consultoria (Tecnologia, Estrategias y Operaciones, Human Capital,Enterprise
Applications: Oracle/SAP)

Coordinacidn de busquedas masivas y de perfiles jerarquicos de Consultoria
Responsable del reclutamiento en el interior del pais

Referente directo del cliente interno

Relevamiento de los perfiles solicitados y analisis de puestos a cubrir
Descripcion de puestos

Confeccion y publicacion de avisos en los portales de trabajo

Preseleccioén de curriculums

Realizacion de screenings telefdnicos

Coordinacion y realizacion de entrevistas individuales por competencias
yassessment center de perfiles IT y generalistas

Confeccidon de informes de entrevistas por competencias

Carga de datos en sistema de gestidon Taleo

Gestion de ingresos de los postulantes

Realizacion de ofertas econdmicas

Armado de legajos
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Entrevistas de egreso

Realizacion de reportes, informes y métricas de Gestidn

Viajes de reclutamiento y seleccion al interior del pais

Participacion en ferias de empleo en universidades y dictado de charlas
Realizacion de acciones de marketing de reclutamiento

ECOSISTEMAS ene 2010- feb 2011
IT Recruiter

Recruiting end-to-end de perfiles Tech and non-Tech profiles
Entrevistas individuales, grupales y telefdnicas

Confeccion y publicacion de avisos en los portales de trabajo
Busqueda en bases de datos

Contacto directo con clientes

Relevamiento de los perfiles solicitados

Confeccion de informes de entrevistas

Gestion de ingresos de los postulantes a los diferentes clientes

Educacion

Licenciada en Relaciones de Trabajo, Relaciones laborales indusitriales 2007-2014
Universidad de Buenos Aires

Coach Oncolégico Profesional ACSTH-ICF, Coaching 2019-2020

Axon training

Analista en Relaciones de Trabajo 2007-2011

Universitad de Buenos Aires

Languages
Espaiol: nativo
Inglés: profesional

Otros

Certificaciones:

Inbound Marketing

Programacion Neurolingistica (PNL)
Tech Sourcing

Thomas International

PDA International Inc.



