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Resumen 
Licenciada en Psicología desde 2013, especializada en el área de Recursos Humanos, 
concretamente en Recruiting & Head Hunting, María José ayuda a empresas a encontrar 
a los mejores candidatos. Está enfocada en la calidad, la eficiencia y la satisfacción del 
cliente. 
 
Sus servicios incluyen la búsqueda y preselección de candidatos para garantizar que los 
candidatos son los más adecuados a la evaluación final. 
Ha trabajado con empresas de diferentes sectores, como el tecnológico o el financiero, 
entre otros.  
Ofrece soluciones de talento personalizadas para que tanto empresas como candidatos 
queden satisfechos con el proceso de selección. 
 
Utilizo una amplia red de contactos y herramientas de búsqueda avanzadas, para 
encontrar candidatos potenciales, y seleccionar los que mejor se ajustan a las 
necesidades de cada empresa. 
 
Si está buscando al mejor talento, contacta con María José para comenzar a trabajar 
juntos. 

 
Experience  
IOR CONSULTING - NETWORK FOR TALENTS mar 2023 - actual 
Talent Recruiter 
Formo parte de la red IOR- Network for Talents, un concepto novedosos de negocio en el 
que consultores y reclutadores independientes están en contacto para encontrar el 
mejor talento. 
Como talent recruiter independendiente, realizo servicios de selección y reclutamiento 
de diferentes perfiles.  
 
INTEREMPLEO ETT-AGENCIA COLOCACIÓN 
2022- ACTUALMENTE dic 2022 – actual 
Reclutadora 

• Captación y criba curricular. Preselección y búsqueda de candidatos según perfil 
requerido. Entrevista telefónica. Informes de evaluación 
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• Publicación y gestión de ofertas en portales de empleo y web 

• Administración de base de datos de candidatos 

• Atención telefónica, de recepción, emails, atención al usuario 

• Registro de nuevos empleados, solicitud y gestión documental 

• Apoyo al departamento laboral: labores de administración, archivo de 
documentación, altas y bajas a trabajadores sistema de empresa e-Oer, altas y 
bajas en seguridad social, asociación de contratos, registro horas a los candidatos, 
envío xml a Sepe, CPD´s 
 

NUEVAS TECNOLOGÍAS feb 2014 - sep 2017 
Auxiliar administrativa 

• Gestión carpeta proveedores y clientes 

• Atención telefónica, emails y recepción a clientes y proveedores 

• Realización de pedidos a proveedores. Manejo base de datos 

• Organización y Archivo de la Documentación 

• Gestión de cobros, pagos y facturas y albaranes 
 
ASPANAL ene 2013- jun 2013 
Prácticas Psicología 
Colaboración en la realización de entrevistas a padres en el centro ASPANPAL 
 
UNIVERSIDAD DE MURCIA ene 2013- jun 2013 
Prácticas extracurriculares de la Licenciatura en Psicología 
Evaluación mediante test psicológicos a niños en escuelas. 
 
 

Educación 
• Licenciada en Psicología 2013 - Universidad de Murcia  

• Técnico en Recursos Humanos 2.0. 2011-2012 
Inesdi 

• Postgrado especialista en gestión de personas, Recursos Humanos. 
Universitat de Europea Miguel de Cervantes. Escula de Negocio y Dirección 

 

Idiomas 
Inglés: nivel medio 

 
Otros 

• Ofimática: Excell, Word, Access, 

• PowerPoint. Linkedin. 

• Portal e-OER, CRM 

• Wordpress. 
 

 


