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Resumen 
 
Álvaro Fernández, Licenciado en Administración y Dirección de Empresas. Postgrado en 
Comercio Exterior. Postgrado en Formación. Coach de Equipos y Ejecutivo certificado. 
Agile Coach y Scrum Máster. Facilitador de The Leadership Circle.  
 
Formador profesional para el empleo y docente de teleformación. 
 
Durante más de 20 años, ha desarrollado una extensa carrera de consultoría de desarrollo 
y formación del talento en el mundo corporativo con experiencia en todas las áreas de 
RRHH, para clientes tales como Santander, BBVA, Telefónica, Tragsa, Bosch, Kaefer, HNA, 
El Corte Inglés, Carrefour, etc. 
 
Es experto en desarrollo de equipos y liderazgo, desarrollo organizacional y de RRHH. 
Actualmente además de ejercer como entrenador ejecutivo para líderes y equipos, ha 
participado en programas ejecutivos de reconocidas escuelas de negocios internacionales 
tales como UNIR, Universidad Francisco de Vitoria, etc. 

 
Experiencia  
IOR CONSULTING - NETWORK FOR TALENTS  
Senior Consultant 2023 - actualidad 
Formo parte de la red IOR Consulting - Network for Talents, un concepto novedoso de 
negocio en el que consultores y reclutadores independientes están en contacto para 
encontrar el mejor talento.  
 
LLO TALENT 
Socio Consultor 2022 - actualidad 
Coach de equipo, coach ejecutivo, agile coach, scrum máster, formador corporativo, 
profesor universitario, tutor, facilitador, reclutamiento, selección, relación con clientes, 
desarrollo de negocio, planificación, diseño, logística, coordinación y seguimiento de 
soluciones. 
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KAEFER 
Talent Manager 2023 
Gestión y retención del talento, identificación, diseño, impartición y seguimiento de 
necesidades formativas, desarrollo de personas, reclutamiento, selección, diagnóstico de 
clima y evaluación del desempeño. 
 
IDD INNOVACIÓN Y DESARROLLO DIRECTIVO 
Gerente 2021 - 2022 
Coach ejecutivo, scrum máster, agile coach, formador, profesor y facilitador, 
reclutamiento, selección, relación con clientes, desarrollo de negocio, planificación, 
diseño, logística, coordinación y seguimiento de soluciones. 
 
THE BOLD CHOICE 
Director de Consultoría 2018 - 2021 
Coach ejecutivo, formador, tutor, facilitador, planificación, diseño, logística, coordinación 
y seguimiento de soluciones, reclutamiento, selección, relación con clientes y desarrollo 
de negocio. 
 
EUROFORUM 
Coordinador de Formación 2006 - 2013 
Planificación, coordinación, diseño de acciones formativas y formador, detección de 
necesidades y comercialización de programas formativos, análisis de resultados y acciones 
correctivas, negociación con proveedores y facilitación del campus virtual. 
 
CAJA MADRID 
HR Business Partner 2014 - 2017 
Formación, selección y desarrollo tanto de manera presencial como online, relaciones 
laborales interlocutor con representantes (ERE), administración de presupuestos, 
retribución, compensación y nóminas, gestión de proveedores, logística de centros, 
formador interno y comercial oficina bancaria. 
 
ACCENTURE 
Consultor de RR.HH. 2001 - 2005 
Impartición y gestión de formación (Banco Caixa Geral, Caja Madrid, Banco Sabadell, 
Infocaja, Banesto y Banco Zaragozano). Nuevo modelo relación departamental, análisis de 
impacto, plan de comunicación, definición de nuevos roles (Telefónica de España). 
Trayectorias profesionales y reestructuración departamental (CESCE). Contabilidad de los 
derivados de la mesa de tesorería (BBVA). 
 

Formación 
2006 - 2007 Postgrado Experto en Formación 
Cesma Business School (Madrid) 
1998 - 1999 Postgrado Comercio Exterior 
Leeds Metropolitan University (Leeds, Reino Unido) 
1994 - 1998 Licenciado en Administración y Dirección de Empresas 
Universidad Alcaá de Henares (Madrid) 



 

Acreditaciones 
Coach de Equipos 
Coach Ejecutivo y Coach Corporal 
Agile Coach y Scrum Máster 
Facilitador the Leadership Circle 
Formador Profesional para el Empleo  
Docente para la Teleformación 

 
 
 
 


	Gestión y retención del talento, identificación, diseño, impartición y seguimiento de necesidades formativas, desarrollo de personas, reclutamiento, selección, diagnóstico de clima y evaluación del desempeño.

