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Resumen 
Profesional de Recursos Humanos especializada en selección, headhunting y gestión de 
talento, con más de 20 años de experiencia.  
Trayectoria especialmente vinculada a Retail, eCommerce y Distribución, tanto en 
consultoría como en entorno multinacional. Amplia experiencia en la búsqueda de 
perfiles directivos, posiciones de headquarters, áreas digitales y equipos de tienda. 
Orientación a cliente, visión de negocio y capacidad para gestionar procesos de selección 
de forma ágil y efectiva. 

 
Experiencia 
IOR CONSULTING - NETWORK FOR TALENTS oct 2026 - actual 
Talent Recruiter 
Formo parte de la red IOR- Network for Talents, un concepto novedoso de negocio en el 
que consultores y reclutadores independientes están en contacto para encontrar el 
mejor talento. 

  
RETAIL TALENT GROUP feb 2018 – actual |Barcelona 
Headhunter & Talent Director 

• Dirección de consultora especializada en selección y headhunting para Retail, 
eCommerce y Distribución. 

• Selección de perfiles ejecutivos, posiciones de headquarters, eCommerce & 
Digital y posiciones clave de staff. 

• Asesoramiento a clientes en atracción, evaluación y gestión de talento. 
 
CLUB DE NEGOCIOS JOB.S sep 19- 2021 |Barcelona 
Mentora 
Mentoría profesional en el Club de Negocios JOB.S. 
 
RETAIL MANAGEMENT mar 2014 - ene 2018 |Barcelona 
Headhunter & Talent Acquisition Manager 
Liderazgo del servicio de selección de Staff Retail, captación de talento y apoyo a clientes 
en gestión de personas. 
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PEPE JEANS GROUP abr 2013- feb 2014  
Talent HR Manager - Recruiting, Training & Development 

• Gestión de los equipos de selección, formación y desarrollo para Pepe Jeans, 
Hackett London y Tommy Hilfiger. 

• Diseño y desarrollo de políticas y procedimientos de selección y formación. 

• Coordinación de programas de formación para oficinas centrales y tiendas, 
incluyendo el desarrollo del concepto de e-learning. 

• Desarrollo del diccionario de competencias y habilidades, evaluaciones de 
desempeño y análisis de performance reviews. 

• Talent Management de headquarters y red retail; participación en la implantación 
de módulos de talento de Meta4. 

 
SYNERGIE ESPAÑA 2001-2003 
Recruiter Manager / Business Specialist 
Selección de personal y desarrollo de negocio. 
 
Bureau Veritas 2000-2001 
Junior HR Specialist 
Selección, formación y desarrollo. 

 
Formación 

• ThePower Business School - Executive MBA (2023 - 2024) 

• Universitat Oberta de Catalunya - Máster en Health, Safety and Environment 
(2007 - 2008) 

• Universitat Oberta de Catalunya - Licenciatura / Grado en Ciencias del Trabajo 
(2004 - 2009) 

• Universitat Ramon Llull - Máster en Dirección de Recursos Humanos (2002 - 2004) 

• Universitat Ramon Llull - Licenciatura / Grado en Psicología (1997 - 2001) 
 

Competencias 

• Selección y headhunting 

• Talent Acquisition 

• Gestión del talento 

• Formación y desarrollo 

• Consultoría de RRHH 

• Retail, eCommerce y Distribución 

 
Idiomas 

• Castellano - nativo/bilingüe 

• Catalán - nativo/bilingüe 

• Inglés - profesional 


